Kwart werknemers bereid tot loonoffer
Meerderheid merkt recessie op werkvloer

Dat het minder gaat met de economie is
merkbaar op de werkvloer. Er is minder werk en
een op de zes werknemers denkt dat zijn baan op
het spel staat. Om hun baan zeker te stellen is
een kwart van de werknemers bereid om salaris
in te leveren. Een overstap naar een baan in een
andere regio is minder snel gemaakt dan naar
een andere sector.

Merkt u op uw werk iets van de
slechtere economie?

W Ja, er iz minder werk, (35,52
fee [375)

W Ja, eriz meer werk, [5,35)

W Mgt wan toepassing (20,73)

Economie op de werkvloer

Thuis op de bank kijken we de laatste tijd niet naar al te
best economisch nieuws in het televisiejournaal. Maar
merken we ook op de werkvloer iets van de slechtere
economie? Dat is inderdaad zo, blijkt uit de Vigag van
vandaag. Afgelopen week gaven op Postbank.nl tussen
de 37.400 en 66.800 (gemiddeld 54.600) respondenten
per dag antwoord op vragen over het thema werk. De
meeste werknemers zien door de slechtere economie
een toe- of alname van de hoeveelheid werk: 42% van
de respondenten ziet de werkdruk veranderen, 38%
niet. De rest (21%) heeft geen baan of is al met
pensioen. Als de hoeveelheid werk verandert dan
wordt het vrijwel altijd minder (bij 36%). Toch heeft 6%
het juist drukker gekregen door de recessie. Mogelijk
is hun werk juist in mindere tijJden in trek, denk aan
reparateurs, ontslagadvocaten of tweedehandswinkels.

Staat uw baan op het spel?

W Zeker wel [5.2%)
i aarschijnlijk. wel [7,6)
m wiaarschijnlijk niet [22,7%)

W Zeker nigt [41,25]

B |k heb geen baan [23,3%)]

Banen op het spel

Als het te lang rustig blijft op de werkvloer kan dat
leiden tot banenverlies. De meeste gepeilde bezoekers
maken zich geen zorgen over hun baan. Van de
respondenten ziet 64% zijn baan als zeker terwijl 13%
denkt dat de baan mogelijk op de tocht staat. Als we de
bezoekers zonder baan buiten beschouwing laten dan
gaat het achtereenvolgens om 83% en 17%. Het aantal
werknemers dat voor zijn baan vreest is veel groter dan
het aantal dat uiteindelijk werkloos zal raken. Het is niet
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altijd zo dat werknemers die hun baan kwijtraken, niet
ergens anders aan de slag kunnen. Het ING
Economisch Bureau gaat er vanuit dat de
werkgelegenheid dit en komend jaar met ruim 3%
krimpt.

Hoeveel loon zou u inleveren in ruil
voor behoud van uw huidige baan?

m Mliets (53,25
m Minder dan 5% [9.9:)
6 bt 103 [7,03%)

W Meer dan 105 (2,8%)

M Ik hieb geen baan [21,25)

Loon inleveren voor baan

Nu de arbeidsmarkt verslechtert, zijn werknemers
mogelijk eerder bereid tot offers. Een kwart van de
werknemers zou loon inleveren om zijn baan velilig te
stellen. Gemiddeld is deze groep bereid tot een korting
van 5% op hun salaris. Van de respondenten met een
baan ziet overigens driekwart een ruil tussen loon en
baanzekerheid niet zitten. Het kan zijn dat zij erg zeker
zijn van hun baan of erg veel vertrouwen hebben in hun
mogelijkheden om snel een nieuwe baan te vinden.

Als ik zou willen. dan zou ik snel een nieuwe

baan vinden

| volledig mees eens [23,75]

W Een beatje mes eens [23,55]

o Miet mee eens of oneens [17,35]

W Een beatje mes onesns [10,13)]

W volledig mes oneens [25,43)]

Nieuw baan moeilijker

Het is lastiger geworden om een nieuwe baan vinden.
Voor het eerst sinds begin van de meting in 2007 denkt
minder dan de helft (47%) van de respondenten snel
een nieuwe baan te kunnen vinden als ze zouden willen.
Ook voor het eerst is meer dan een derde (35%)
negatief over zijn of haar eigen kansen.

Zou u snel een baan in een andere
regio nemen?

W Zeker wel [24%)
i aarschijnlijk. wel [14,45]
W wiaarschijnlijk niet [26,4%)

W Zeker nigt [3,85]

B |k heb geen baan [19,1:)]

Liever andere sector dan andere regio
De meeste werknemers zijn honkvast. De meerderheid
(72%) zou niet snel een baan in een andere regio



nemen. Dagelijks lange reistijden of files zijn kennelijk
geen prettig vooruitzicht. En een verhuizing kan een
werkende partner weer extra reistijd opleveren. Drie
op de tien (28%) van de respondenten met een baan

heeft minder moeite met een baan in een andere regio.

Zou u snel een baan in een andere
sector nemen?

W Zeker wel [12,13]
‘w aarschijnlijk. wel (20,45
‘waarschijnlijk niet (27,55)
W Zeker niet [20,25]

B |k heb geen baan [19,83)]

De overstap naar een andere sector is sneller gemaakt.
Van de respondenten met een baan zou vier op de tien
(419%) geen moeite hebben met een dergelijke
overstap. Toch zou de meerderheid (59%) niet snel van
sector wisselen. Een overstap is ook niet altijd zomaar
mogelijk zonder omscholing of inkomensverlies (denk
aan een tandarts die ambtenaar wordt). Toch kan
wisselen van sector kansen bieden. Sectoren als de
industrie en bouw zijn gevoeliger voor de economische
recessie dan het onderwijs en de gezondheidszorg.
Uiteraard zijn werkloze bouwvakkers niet zomaar om te
scholen tot verpleegkundige, maar er is een groep
werknemers die baat kan hebben bij een verandering
van sector.



Onderzoeksverantwoording

Het onderzoek naar het oordeel van consumenten over het thema werk is uitgevoerd door het ING Economisch Bureau
Particulier op basis van resultaten van de Vraag van vandaag op Postbank.nl van 9 t/m 17 februari 2009. Het aantal
respondenten bedroeg gemiddeld 54.600 per dag en varieerde tussen de 37.400 en 66.800.
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Deze publicatie is geschreven uit naam van ING. De in deze publicatie neergelegde opvattingen zijn gebaseerd op de
door ING vergaarde informatie en door ING betrouwbaar geachte bronnen. Deze gegevens zijn op zorgvuldige wijze in
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