[Cijfers uitgelicht

Arbeidsmarkt

Twitels over herstel
op de arbeidsmarkt

Het aantal werklozen is in juni voor de vierde
maand op rij afgenomen. Bedrijven lijken op het
punt te staan om weer personeel aan te nemen.
Maar het is nog te vroeg om van een definitieve
ommekeer op de arbeidsmarkt te spreken.

Het aantal werklozen is in Nederland voor de vierde
maand op rij afgenomen. Uit cijfers van het CBS blijkt
dat in juni het aantal met 5 duizend is gedaald naar een
totaal van 430 duizend (gecorrigeerd voor seizoensin-
vloeden). Sinds februari is het aantal werklozen met in
totaal 22 duizend afgenomen. Het werkloosheidsper-
centage — het aantal werklozen uitgedrukt als percen-

Misschien zijn de consumenten wel te negatief ge-
stemd. Bedrijven lijken namelijk weer voorzichtig
van plan om personeel aan te nemen (figuur 2). In
de eerste fase van herstel gaat het meestal om flexibe-
le krachten. De uitzendbranche merkt het dus als een
van de eerste. Volgens cijfers van de ABU ligt het aan-
tal uitzenduren inmiddels al weer boven het niveau
van een jaar eerder.

De toename in de vraag naar uitzendkrachten komt
vooral door de industrie, die heeft geprofiteerd van
de sterk aangetrokken vraag vanuit het buitenland. In
de meer op het binnenland gerichte sectoren, zoals de

bouw, gaan naar verwachting de komende maanden
nog banen verloren.

tage van de beroepsbevolking — bedraagt nu 5,5%. In
februari was dat nog 5,8%.

De vooruitzichten voor de export zijn echter minder
gunstig. De omvangrijke bezuinigingspakketten in
verschillende Europese landen betekenen dat de bui-
tenlandse vraag onder druk kan komen te staan. Dat
kan bedrijven voorzichtiger maken. Ze zouden hun
plannen om personeel aan te nemen zelfs weer in de
ijskast kunnen zetten.

= Toch lijkt het te vroeg om van een definitieve om- .
slag op de arbeidsmarkt te spreken. De daling in
de werkloosheid komt voor een deel doordat perso-
nen zich hebben teruggetrokken van de arbeidsmarkt.
Mogelijk doordat zij ontmoedigd zijn geraakt bij het
vinden van een baan. Consumenten zijn de afgelopen
maanden weliswaar minder somber geworden over
de vooruitzichten op de arbeidsmarkt, maar een
meerderheid verwacht nog steeds dat de werkloos-
heid dit jaar zal toenemen (figuur 1).

Figuur 2 Bedrijven denken aan personeel aannemen
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Disclaimer

De informatie in dit rapport geeft de persoonlijke mening
weer van de analist(en) en geen enkel deel van de beloning
van de analist(en) was, is, of zal direct of indirect gerelateerd
zijn aan het opnemen van specifieke aanbevelingen of me-
ningen in dit rapport. De analisten die aan deze publicatie
hebben bijgedragen voldoen allen aan de vereisten zoals
gesteld door hun nationale toezichthouders aan de uitoefe-
ning van hun vak. Deze publicatie is opgesteld namens ING
Bank N.V., gevestigd te Amsterdam en slechts bedoeld ter
informatie van haar cliénten. ING Bank N.V. is onderdeel van
ING Groep N.V. Deze publicatie is geen beleggingsaanbeve-
ling noch een aanbieding of uitnodiging tot koop of verkoop
van enig financieel instrument. ING Bank N.V. betrekt haar
informatie van betrouwbaar geachte bronnen en heetft alle
mogelijk zorg betracht om er voor te zorgen dat ten tijde van
de publicatie de informatie waarop zij haar visie in dit rapport
heeft gebaseerd niet onjuist of misleidend is. ING Bank N.V.
geeft geen garantie dat de door haar gebruikte informatie
accuraat of compleet is. De informatie in dit rapport kan ge-
wijzigd worden zonder enige vorm van aankondiging. ING
Bank N.V. noch één of meer van haar directeuren of werkne-
mers aanvaardt enige aansprakelijkheid voor enig direct of
indirect verlies of schade voortkomend uit het gebruik van
(de inhoud van) deze publicatie alsmede voor druk- en zet-
fouten in deze publicatie. Auteursrecht en rechten ter be-
scherming van gegevensbestanden zijn van toepassing op
deze publicatie. Overneming van gegevens uit deze publica-
tie is toegestaan, mits de bron wordt vermeld. In Nederland
is ING Bank N.V. geregistreerd bij en staat onder toezicht van
De Nederlandsche Bank en de Autoriteit Financiéle Markten.




